Kriterien zur Bewertung des Arbeitsverhaltens

Kr|te ren ( Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen, A
denn sie / er: Regelfall
Verlisslichkeit - beteiligt sich regelmaBig am Unterricht und arbeitet selbststandig,
Sorgfalt und Ausdauer - fertigt regelmaBig Hausaufgaben an und fiihrt Mappen oder Hefte,
Leistungsbereitschaft & Mitarbeit - zeigt Leistungsbereitschaft und nimmt aktiv am Unterricht teil,
Ziel- und Ergebnisorientierung - folgt dem Unterricht aufmerksam und beteiligt sich mindlich,
Kooperationsfahigkeit - kann gesteckte Ziele umsetzen und ist kooperationsbereit,
Selbstindigkeit - erledigt schriftliche Aufgaben in der vorgegebenen Zeit,
— stort nicht den Unterricht.
\, v

denn sie / er:

fordert den Unterricht in besonderem Mal3e durch stetige aktive und zielorientierte Beteiligung,

ist wissbegierig Gber den Unterricht hinaus und bringt fachibergreifendes Wissen in den Unterricht ein,
lernt und arbeitet ohne fremde Hilfe und bringt selbststandig eigenes Material zum Unterricht mit,

ist in offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperativ und motiviert Mitschiiler zur Mitarbeit,

ist bereit, zum Wohle der Lerngruppe zusatzliche Aufgaben zu tbernehmen,

ist ohne jegliche Einschrankung kooperativ und teamfahig,

arbeitet immer zuverlassig, sorgfaltig und selbststéndig,

fertigt Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt an,

zeigt konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
denn sie / er:
- zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft und kommt stets plinktlich zum Unterricht,
- kooperiert in offenen Arbeitsphasen gut und nimmt Riicksicht auf andere,
- ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu Uberarbeiten,
- fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung, stellt Fragen
und kann auf vorheriges Wissen zurtickgreifen,
- arbeitet gut mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammen,
— arbeitet an der Zielplanung konstruktiv mit und ist teamfahig,
- beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit,
- erledigt schriftliche Arbeiten sorgféltig und selbststandig,
- erledigt seine Hausaufgaben sorgfaltig und gut lesbar,
- flihrt Mappen oder Hefte sorgfaltig und Ubersichtlich.

B

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschréankungen,
denn sie / er:
- erscheint wiederholt zu spat zum Unterricht,

- folgt dem Unterricht nicht mit der nétigen Aufmerksamkeit, beteiligt
sich nicht regelmaBig und muss zum Arbeiten angehalten werden,
- ist nur eingeschrankt kooperationsféhig und lenkt andere haufig ab,
- gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden,
— arbeitet nicht immer selbststandig und zielorientiert,
- zeigt eine geringe Leistungsbereitschaft,
— flhrt Mappen oder Hefte nicht sorgfaltig,
- zeigt wenig Ausdauer und Sorgfalt,
\— stort haufig den Unterricht.

- fertigt Hausaufgaben nicht regelmaBig an oder erscheint oft ohne Arbeitsmaterial,

D
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fDie Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
denn sie / er:
- beteiligt sich auch nach Aufforderung nicht oder kaum am Unterricht,
- erscheint regelmafig zu spat zum Unterricht oder fehlt unentschuldigt,
- kann nicht mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet,
- zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit,
- kooperiert in offenen Arbeitsphasen nicht und lenkt andere ab,
- hat keine Ausdauer und arbeitet oberflachlich / nachlassig,
- hat selten Hausaufgaben und Arbeitsmaterial,
- zeigt durchgéngig keine Leistungsbereitschaft,
- fUhrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende,
\_ ~ stortimmer wieder den Unterricht.

~
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Kriterien zur Bewertung des Sozialverhaltens

dennsie/ er:

- agiert gegenlber anderen stets einflhlsam und reflektiert und bemuht sich, andere zu integrieren,

— ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zurlickzustellen,
— vertritt Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht mit den eigenen decken.
- engagiert sich als Klassensprecher, Schilerrats-Mitglied, Patenschuler oder
bei der Organisation von auBBerunterrichtlichen Aktivitdten der Schule,
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
— Ubernimmt Verantwortung fir die Gruppe/ die gemeinsame Sache,
- erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgféltig und zuverlassig,
- beteiligt sich aktivam Schulleben & férdert eigenstandig das
Miteinander der anderer auch tber den Unterricht hinaus,
- halt sich stets vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen,
— kann zum Lésen von Konflikten maBBgeblich beitragen.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
denn sie / er:

- sieht sich als Teil der Gemeinschaft, versucht sich einzubringen & akzeptiert Mehrheitsentscheidungen,

- Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und erledigt sie sorgfaltig,
- reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet und zeigt sich hilfsbereit,

- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
- stellt andere nicht blof3 und erkennt Leistungen anderer an,

— ist um Integration aller Mitschiler in der Klasse bemiht,

- halt sich verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,

- |ost Konflikte gewaltfrei und schlichtet Streit,

- respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler,

— kommt plinktlich zum Unterricht.

U

(" Die Schilerin, der Schiler entspricht den Erwartungen,

dennsie/er:

- respektiert Lehrkrafte und Mitschuler, ungeachtet ihres Aussehens,
Verhaltens und ihrer Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoéflichkeit,

- bemdiht sich, zu reflektieren was das eigene Verhalten fur andere bedeutet,

- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,

- geht respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft um,

- beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule,

- halt sich an Regeln und Vereinbarungen,

- zeigt sich hilfsbereit gegenlber anderen,

\_ — gesteht Fehlverhalten ein..

Regelfall

A

W Kriterien

Konfliktfahigkeit

Ubernahme von Verantwortung
Hilfsbereitschaft & Achtung anderer
Vereinbaren & Einhalten von Regeln
Mitgestaltung Gemeinschaftslebens
Reflexionsfahigkeit

(Die Schulerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen, \
dennsie/er:
- behandelt das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich,
— interessiert sich nur fir eigene Belange und hilft nur nach Aufforderung,
— ist zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,
- zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensanderung zum Besseren.
- gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein,
- akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht,
- halt sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,
— zeigt sich nur sehr selten hilfsbereit gegentber anderen,
und blockiert Mehrheitsentscheidungen,
- respektiert andere nicht und verhalt sich unangemessen
gegenlber Mitschilern und Lehrkréften,

- erledigt Dienste nicht sorgfaltig bzw. zuverlassig,
\— |6st Konflikte manchmal mit Gewalt.

O

(" Die Schiilerin, der Schdler entspricht nicht den Erwartungen,
dennsie / er:

- gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensdnderung,
— verhalt sich rlicksichtslos und respektlos gegeniiber Mitschilern und Lehrern,
- ist wiederholt gegen Mitschilern verbal oder kérperlich ausfallig geworden,
- engagiert sich nicht fir die Gemeinschaft und zeigt sich nicht hilfsbereit,

- halt sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen,

- verstoBt wiederholt gegen die Schulordnung bzw. den Schulvertrag,

— zerstort wiederholt das Schuleigentum und das Eigentum anderer,

[Tl

\_ — provoziert Konflikte.




Arbeitsverhalten

denn sie / er:

Kriterien

Verl3sslichkeit

Sorgfalt und Ausdauer
Leistungsbereitschaft & Mitarbeit
Ziel- und Ergebnisorientierung
Kooperationsfahigkeit

Selbstandigkeit

fordert den Unterricht in besonderem Mal3e durch stetige aktive und zielorientierte Beteiligung,

ist wissbegierig Uber den Unterricht hinaus und bringt fachlbergreifendes Wissen in den Unterricht ein,
lernt und arbeitet ohne fremde Hilfe und bringt selbststandig eigenes Material zum Unterricht mit,

ist in offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperativ und motiviert Mitschiiler zur Mitarbeit,
ist bereit, zum Wohle der Lerngruppe zusatzliche Aufgaben zu tibernehmen,

ist ohne jegliche Einschrankung kooperativ und teamfahig,

arbeitet immer zuverlassig, sorgféltig und selbststéndig,

fertigt Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt an,

zeigt konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
denn sie / er:
- zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft und kommt stets plinktlich zum Unterricht,
- fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung,
stellt Fragen und kann auf vorheriges Wissen zurlickgreifen,
— kooperiert in offenen Arbeitsphasen gut und nimmt Riicksicht auf andere,
- ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu liberarbeiten,
- arbeitet gut mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammen,
— arbeitet an der Zielplanung konstruktiv mit und ist teamfahig,
- beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit,
- erledigt schriftliche Arbeiten sorgféltig und selbststéndig,
- erledigt seine Hausaufgaben sorgfaltig und gut lesbar,
- flhrt Mappen oder Hefte sorgfaltig und Ubersichtlich.

N\
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V.

( Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen,
denn sie / er:
- beteiligt sich regelméaBig am Unterricht und arbeitet selbststandig,
- fertigt regelmaBig Hausaufgaben an und fiihrt Mappen oder Hefte,
- zeigt Leistungsbereitschaft und nimmt aktiv am Unterricht teil,
- folgt dem Unterricht aufmerksam und beteiligt sich mtindlich,
— kann gesteckte Ziele umsetzen und ist kooperationsbereit,
- erledigt schriftliche Aufgaben in der vorgegebenen Zeit,
= stort nicht den Unterricht.

C

~N
Regelfall

denn sie / er:
- erscheint wiederholt zu spat zum Unterricht,

- folgt dem Unterricht nicht mit der nétigen Aufmerksamkeit, beteiligt
sich nicht regelmaBig und muss zum Arbeiten angehalten werden,

- ist nur eingeschrankt kooperationsféhig und lenkt andere haufig ab,

- gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden,

- arbeitet nicht immer selbststandig und zielorientiert,

- zeigt eine geringe Leistungsbereitschaft,

— flihrt Mappen oder Hefte nicht sorgfaltig,

- zeigt wenig Ausdauer und Sorgfalt,

stort haufig den Unterricht.

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschréankungen,

- fertigt Hausaufgaben nicht regelmafig an oder erscheint oft ohne Arbeitsmaterial,

~
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(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
denn sie / er:

- kann nicht mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet,
- zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit,

- kooperiert in offenen Arbeitsphasen nicht und lenkt andere ab,

- hat keine Ausdauer und arbeitet oberflachlich / nachlassig,

- hat selten Hausaufgaben und Arbeitsmaterial,

- zeigt durchgéngig keine Leistungsbereitschaft,

- flhrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende,

stort immer wieder den Unterricht.

- beteiligt sich auch nach Aufforderung nicht oder kaum am Unterricht,
— erscheint regelmafig zu spat zum Unterricht oder fehlt unentschuldigt,

~N
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Sozialverhalten

denn sie / er:

— agiert gegenlber anderen stets einfiihlsam und reflektiert und bemdht sich, andere zu integrieren,

— ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zurlickzustellen,
— vertritt Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht mit den eigenen decken.
- engagiert sich als Klassensprecher, Schiilerrats-Mitglied, Patenschiiler oder
bei der Organisation von auBerunterrichtlichen Aktivitdten der Schule,
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
— Ubernimmt Verantwortung fir die Gruppe/ die gemeinsame Sache,
- erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgfaltig und zuverlassig,
- beteiligt sich aktiv am Schulleben und férdert eigenstandig das
Miteinander der anderer auch Uber den Unterricht hinaus,
— halt sich stets vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen,
— kann zum L&sen von Konflikten maBgeblich beitragen.

Die Schilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
denn sie / er:

— sieht sich als Teil der Gemeinschaft, versucht sich einzubringen & akzeptiert Mehrheitsentscheidungen,

— Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und erledigt sie sorgfaltig,
- reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet und zeigt sich hilfsbereit,

- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,

— stellt andere nicht blof3 und erkennt Leistungen anderer an,

— ist um Integration aller Mitschiler in der Klasse bemiiht,

— halt sich verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,

— 16st Konflikte gewaltfrei und schlichtet Streit,

- respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler,

— kommt plinktlich zum Unterricht.

V.

-
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Die Schilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen,

denn sie / er:

- respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler, ungeachtet ihres Aussehens, Regelfall
Verhaltens und ihrer Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoflichkeit,

— bemiht sich, zu reflektieren was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,

- halt sich an Regeln und Vereinbarungen und gesteht Fehlverhalten ein,

- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,

- geht respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft um,

- beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule,

— zeigt sich hilfsbereit gegentber anderen.

Kriterien

Reflexionsfahigkeit

Hilfsbereitschaft & Achtung anderer
Vereinbaren und Einhalten von Regeln
Mitgestaltung Gemeinschaftslebens
Ubernahme von Verantwortung
Konfliktfahigkeit

J

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschréankungen,

denn sie / er:

- behandelt das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich,
— interessiert sich nur fir eigene Belange und hilft nur nach Aufforderung,

— ist zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fiir andere bedeutet,

— zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensénderung zum Besseren.

— gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein,

- akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht,

— halt sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,

- erledigt Dienste nicht sorgfaltig bzw. zuverlassig,

|6st Konflikte manchmal mit Gewalt.

r

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen, )
denn sie / er:

— gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensénderung,

— verhalt sich riicksichtslos und respektlos gegentiber Mitschiilern und Lehrern,

- ist wiederholt gegen Mitschiilern verbal oder kérperlich ausfallig geworden,

- engagiert sich nicht fir die Gemeinschaft und zeigt sich nicht hilfsbereit,

— halt sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen,

— verstol3t wiederholt gegen die Schulordnung bzw. den Schulvertrag,

— zerstort wiederholt das Schuleigentum und das Eigentum anderer,

- provoziert Konflikte. p

~

- respektiert andere nicht und verhalt sich unangemessen gegentiber Mitschiilern & Lehrkréften,
- zeigt sich nur sehr selten hilfsbereit gegenliber anderen & blockiert Mehrheitsentscheidungen,




Arbeitsverhalten

denn sie / er:

Kriterien

Verlasslichkeit

Sorgfalt und Ausdauer
Leistungsbereitschaft & Mitarbeit
Ziel- und Ergebnisorientierung
Kooperationsfahigkeit

Selbstandigkeit

fordert den Unterricht in besonderem Mal3e durch stetige aktive und zielorientierte Beteiligung,

ist wissbegierig Uber den Unterricht hinaus und bringt fachibergreifendes Wissen in den Unterricht ein,
lernt und arbeitet ohne fremde Hilfe und bringt selbststandig eigenes Material zum Unterricht mit,

ist in offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperativ und motiviert Mitschiiler zur Mitarbeit,

ist bereit, zum Wohle der Lerngruppe zusatzliche Aufgaben zu tbernehmen,

ist ohne jegliche Einschrankung kooperativ und teamfahig,

arbeitet immer zuverlassig, sorgfaltig und selbststéndig,

fertigt Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt an,

zeigt konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
denn sie / er:
- zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft und kommt stets plinktlich zum Unterricht,
- fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung,
stellt Fragen und kann auf vorheriges Wissen zurlickgreifen,
— kooperiert in offenen Arbeitsphasen gut und nimmt Riicksicht auf andere,
- ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu lberarbeiten,
- arbeitet gut mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammen,
- arbeitet an der Zielplanung konstruktiv mit und ist teamfahig,
— beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit,
- erledigt schriftliche Arbeiten sorgféltig und selbststandig,
- erledigt seine Hausaufgaben sorgfaltig und gut lesbar,
- flihrt Mappen oder Hefte sorgfaltig und Ubersichtlich.

( Die Schiilerin, der Schiler entspricht den Erwartungen,

denn sie / er:

- beteiligt sich regelméaBig am Unterricht und arbeitet selbststéandig,
- fertigt regelmaBig Hausaufgaben an und fiihrt Mappen oder Hefte,
- zeigt Leistungsbereitschaft und nimmt aktiv am Unterricht teil,

- folgt dem Unterricht aufmerksam und beteiligt sich miindlich,

- kann gesteckte Ziele umsetzen und ist kooperationsbereit,

, - erledigt schriftliche Aufgaben in der vorgegebenen Zeit,

k = stort nicht den Unterricht.

y

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschréankungen,
denn sie / er:
— erscheint wiederholt zu spat zum Unterricht,

- folgt dem Unterricht nicht mit der nétigen Aufmerksamkeit, beteiligt
sich nicht regelmaBig und muss zum Arbeiten angehalten werden,

- ist nur eingeschrankt kooperationsféhig und lenkt andere haufig ab,

- gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden,

— arbeitet nicht immer selbststandig und zielorientiert,

- zeigt eine geringe Leistungsbereitschaft,

— flhrt Mappen oder Hefte nicht sorgfaltig,

- zeigt wenig Ausdauer und Sorgfalt,

stort haufig den Unterricht.

- fertigt Hausaufgaben nicht regelmaBig an oder erscheint oft ohne Arbeitsmaterial,

~

[Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
denn sie / er:
- beteiligt sich auch nach Aufforderung nicht oder kaum am Unterricht,
- erscheint regelmafig zu spat zum Unterricht oder fehlt unentschuldigt,
- kann nicht mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet,
- zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit,
— kooperiert in offenen Arbeitsphasen nicht und lenkt andere ab,
- hat keine Ausdauer und arbeitet oberflachlich / nachlassig,
- hat selten Hausaufgaben und Arbeitsmaterial,
- zeigt durchgéngig keine Leistungsbereitschaft,
- fUhrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende,
stort immer wieder den Unterricht.

J
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Regelfall

C
D
=

Sozialverhalten

denn sie / er:

agiert gegenliber anderen stets einflihlsam und reflektiert und bemtiht sich, andere zu integrieren,
ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zurlickzustellen,
vertritt Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht mit den eigenen decken.
engagiert sich als Klassensprecher, Schiilerrats-Mitglied, Patenschiiler oder
bei der Organisation von auBerunterrichtlichen Aktivitdten der Schule,
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
Ubernimmt Verantwortung fir die Gruppe/ die gemeinsame Sache,

erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgfaltig und zuverlassig,

beteiligt sich aktiv am Schulleben und férdert eigensténdig das

Miteinander der anderer auch Uber den Unterricht hinaus,

halt sich stets vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen,

kann zum Lésen von Konflikten maBgeblich beitragen.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
denn sie / er:

sieht sich als Teil der Gemeinschaft, versucht sich einzubringen & akzeptiert Mehrheitsentscheidungen,
Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und erledigt sie sorgfaltig,

reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet und zeigt sich hilfsbereit,

behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,

stellt andere nicht bloB und erkennt Leistungen anderer an,

ist um Integration aller Mitschiler in der Klasse bemiiht,

halt sich verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,

|6st Konflikte gewaltfrei und schlichtet Streit,

respektiert Lehrkrafte und Mitschiler,

kommt ptinktlich zum Unterricht.

é Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen,

denn sie / er:

\\

respektiert Lehrkréfte und Mitschiler, ungeachtet ihres Aussehens,

Verhaltens und ihrer Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoflichkeit,
bemiht sich, zu reflektieren was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,

halt sich an Regeln und Vereinbarungen und gesteht Fehlverhalten ein,
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,

geht respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft um,

beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule,

zeigt sich hilfsbereit gegeniber anderen.

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen, \
denn sie / er:

respektiert andere nicht und verhalt sich unangemessen gegenliber Mitschiilern & Lehrkraften,
zeigt sich nur sehr selten hilfsbereit gegenliber anderen & blockiert Mehrheitsentscheidungen,
behandelt das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich,

interessiert sich nur fir eigene Belange und hilft nur nach Aufforderung,

ist zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fiir andere bedeutet,

zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensanderung zum Besseren.

gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein,

akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht,

halt sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,

erledigt Dienste nicht sorgfaltig bzw. zuverlassig,

|6st Konflikte manchmal mit Gewalt. 4

(" Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
dennsie / er:

gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensénderung,
verhalt sich rlicksichtslos und respektlos gegentiber Mitschilern und Lehrern,

ist wiederholt gegen Mitschiilern verbal oder korperlich ausféllig geworden,

engagiert sich nicht fir die Gemeinschaft und zeigt sich nicht hilfsbereit,

halt sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen,

verstoBt wiederholt gegen die Schulordnung bzw. den Schulvertrag,

zerstort wiederholt das Schuleigentum und das Eigentum anderer,

provoziert Konflikte. y

Kriterien

Reflexionsfahigkeit

Hilfsbereitschaft & Achtung anderer
Vereinbaren und Einhalten von Regeln
Mitgestaltung Gemeinschaftslebens
Ubernahme von Verantwortung

Konfliktfahigkeit



Arbeitsverhalten

denn sie / er:

Kriterien

fordert den Unterricht in besonderem Male durch stetige aktive und zielorientierte Beteiligung,
ist wissbegierig Uber den Unterricht hinaus und bringt fachiibergreifendes Wissen in den Unterricht ein,
lernt und arbeitet ohne fremde Hilfe und bringt selbststandig eigenes Material zum Unterricht mit,

ist in offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperativ und motiviert Mitschiiler zur Mitarbeit,
ist bereit, zum Wohle der Lerngruppe zusatzliche Aufgaben zu tGbernehmen,

ist ohne jegliche Einschrankung kooperativ und teamfahig,

arbeitet immer zuverlassig, sorgfaltig und selbststéndig,

fertigt Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt an,

zeigt konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft.

[Die Schiilerin, der Schiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang,
denn sie / er:

- fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung,
stellt Fragen und kann auf vorheriges Wissen zurtickgreifen,

- kooperiert in offenen Arbeitsphasen gut und nimmt Ricksicht auf andere,

- ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu liberarbeiten,

- arbeitet gut mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammen,

— arbeitet an der Zielplanung konstruktiv mit und ist teamfahig,

- beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit,

- erledigt schriftliche Arbeiten sorgfaltig und selbststandig,

- erledigt seine Hausaufgaben sorgfaltig und gut lesbar,

- flihrt Mappen oder Hefte sorgfaltig und Ubersichtlich.

- zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft und kommt stets plinktlich zum Unterricht,

/ N\

B

Sozialverhalten

denn sie / er:

agiert gegenliber anderen stets einflihlsam und reflektiert und bemdiht sich, andere zu integrieren,

ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zurlickzustellen,
vertritt Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht mit den eigenen decken.
engagiert sich als Klassensprecher, Schiilerrats-Mitglied, Patenschiiler oder
bei der Organisation von auBerunterrichtlichen Aktivitdten der Schule,
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
Ubernimmt Verantwortung fiir die Gruppe/ die gemeinsame Sache,

erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgfaltig und zuverlassig,

beteiligt sich aktivam Schulleben und férdert eigensténdig das

Miteinander der anderer auch Uber den Unterricht hinaus,

halt sich stets vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen,

kann zum L&sen von Konflikten maBgeblich beitragen.

(" Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang,
denn sie / er:
— sieht sich als Teil der Gemeinschaft, versucht sich einzubringen & akzeptiert Mehrheitsentscheidungen,

Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und erledigt sie sorgfaltig,
reflektiert, was das eigene Verhalten fiir andere bedeutet und zeigt sich hilfsbereit,

ist um Integration aller Mitschuler in der Klasse bemtiht,
halt sich verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,
|6st Konflikte gewaltfrei und schlichtet Streit,

~N

Verlasslichkeit
Sorgfalt und Ausdauer

Leistungsbereitschaft & Mitarbeit
Ziel- und Ergebnisorientierung

Kooperationsfahigkeit
Selbstandigkeit

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen,
denn sie/ er:
- beteiligt sich regelmaBig am Unterricht und arbeitet selbststandig,

Regelfall

- erledigt schriftliche Aufgaben in der vorgegebenen Zeit,
— stort nicht den Unterricht.

- fertigt regelmaBig Hausaufgaben an und fiihrt Mappen oder Hefte,
- zeigt Leistungsbereitschaft und nimmt aktiv am Unterricht teil,
- folgt dem Unterricht aufmerksam und beteiligt sich mindlich,
- kann gesteckte Ziele umsetzen und ist kooperationsbereit,
vy

~

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschréankungen,
denn sie / er:
— erscheint wiederholt zu spat zum Unterricht,

- folgt dem Unterricht nicht mit der nétigen Aufmerksamkeit, beteiligt
sich nicht regelmafBig und muss zum Arbeiten angehalten werden,

- ist nur eingeschrankt kooperationsféhig und lenkt andere héufig ab,

- gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden,

- arbeitet nicht immer selbststédndig und zielorientiert,

- zeigt eine geringe Leistungsbereitschaft,

— flihrt Mappen oder Hefte nicht sorgfaltig,

- zeigt wenig Ausdauer und Sorgfalt,

\_” stort haufig den Unterricht.

- fertigt Hausaufgaben nicht regelmaBig an oder erscheint oft ohne Arbeitsmaterial,

D

~

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
denn sie / er:
- beteiligt sich auch nach Aufforderung nicht oder kaum am Unterricht,
- erscheint regelmafig zu spat zum Unterricht oder fehlt unentschuldigt,
- kann nicht mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet,
- zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit,
- kooperiert in offenen Arbeitsphasen nicht und lenkt andere ab,
- hat keine Ausdauer und arbeitet oberflachlich / nachlassig,
- hat selten Hausaufgaben und Arbeitsmaterial,
- zeigt durchgangig keine Leistungsbereitschaft,
- fihrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende,
\_ ~ stortimmer wieder den Unterricht.

~

- respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler,
\_ "~ kommt piinktlich zum Unterricht.

behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
E J

Kriterien

( Die Schilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen,
denn sie / er:

stellt andere nicht bloB und erkennt Leistungen anderer an,
Regelfall

- respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler, ungeachtet ihres Aussehens, Verhaltens

Reflexionsfahigkeit
und ihrer Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoflichkeit,

Hilfsbereitschaft & Achtung anderer
Vereinbaren und Einhalten von Regeln
Mitgestaltung Gemeinschaftslebens
Ubernahme von Verantwortung
Konfliktfahigkeit

- bemiht sich, zu reflektieren was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,
= halt sich an Regeln und Vereinbarungen und gesteht Fehlverhalten ein,

- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,

- geht respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft um,

- beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule,
\ zeigt sich hilfsbereit gegentiber anderen.

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschréankungen, )
denn sie / er:

- respektiert andere nicht und verhalt sich unangemessen gegenlber Mitschilern & Lehrkraften,
- zeigt sich nur sehr selten hilfsbereit gegeniiber anderen & blockiert Mehrheitsentscheidungen,
- behandelt das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich,

- interessiert sich nur fir eigene Belange und hilft nur nach Aufforderung,

- ist zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fiir andere bedeutet,

- zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensanderung zum Besseren.

- gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein,

- akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht,

- halt sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,

- erledigt Dienste nicht sorgféltig bzw. zuverlassig,

\_ " |6st Konflikte manchmal mit Gewalt. 4

~

(" Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,

denn sie / er:

- gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensédnderung,
— verhalt sich riicksichtslos und respektlos gegentber Mitschiilern und Lehrern,

- verstoBt wiederholt gegen die Schulordnung bzw. den Schulvertrag,
- zerstort wiederholt das Schuleigentum und das Eigentum anderer,

.

- ist wiederholt gegen Mitschiilern verbal oder kérperlich ausfallig geworde
- engagiert sich nicht fiir die Gemeinschaft und zeigt sich nicht hilfsbereit,
= halt sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen,
y

\ "~ provoziert Konflikte.




dennsie/ er:

- agiert gegenlber anderen stets einflhlsam und reflektiert und bemht sich, andere zu integrieren,

— ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zurlickzustellen,
- vertritt Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht mit den eigenen decken.
- engagiert sich als Klassensprecher, Schilerrats-Mitglied, Patenschiler oder
bei der Organisation von auBerunterrichtlichen Aktivitaten der Schule,
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
— Ubernimmt Verantwortung fur die Gruppe/ die gemeinsame Sache,
- erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgfaltig und zuverlassig,
- beteiligt sich aktiv am Schulleben & fordert eigenstandig das
Miteinander der anderer auch tber den Unterricht hinaus,
- halt sich stets vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen,
— kann zum Lésen von Konflikten maBgeblich beitragen.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
denn sie / er:

- sieht sich als Teil der Gemeinschaft, versucht sich einzubringen & akzeptiert Mehrheitsentscheidungen,

— Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und erledigt sie sorgfaltig,

- reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet und zeigt sich hilfsbereit,
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
- stellt andere nicht blo3 und erkennt Leistungen anderer an,

- ist um Integration aller Mitschdiler in der Klasse bemiht,

- halt sich verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,

- 16st Konflikte gewaltfrei und schlichtet Streit,

— respektiert Lehrkrafte und Mitschiller,

— kommt piinktlich zum Unterricht.

U

é Die Schdlerin, der Schiler entspricht den Erwartungen,
dennsie/ er:
- respektiert Lehrkrafte und Mitschiler, ungeachtet ihres Aussehens,
Verhaltens und ihrer Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoflichkeit,
- bemiht sich, zu reflektieren was das eigene Verhalten flr andere bedeutet,
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
- geht respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft um,
- beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule,
- halt sich an Regeln und Vereinbarungen,
- zeigt sich hilfsbereit gegeniber anderen,
\_ — gesteht Fehlverhalten ein..

Regelfall w

A

Reflexionsfahigkeit

Hilfsbereitschaft & Achtung anderer
Vereinbaren und Einhalten von Regeln
Mitgestaltung Gemeinschaftslebens
Ubernahme von Verantwortung
Konfliktfahigkeit

(Die Schilerin, der Schiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen,
dennsie /er:
- behandelt das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich,
— interessiert sich nur fir eigene Belange und hilft nur nach Aufforderung,
— ist zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,
- zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensdnderung zum Besseren.
- gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein,
- akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht,
- halt sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,
- zeigt sich nur sehr selten hilfsbereit gegenlber anderen,
und blockiert Mehrheitsentscheidungen,
- respektiert andere nicht und verhalt sich unangemessen
gegenuber Mitschilern und Lehrkraften,
- erledigt Dienste nicht sorgfaltig bzw. zuverlassig,
\— |6st Konflikte manchmal mit Gewalt.

(" Die Schdlerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
dennsie /er:

- gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensénderung,
— verhalt sich rlicksichtslos und respektlos gegentiber Mitschilern und Lehrern,
- ist wiederholt gegen Mitschilern verbal oder kérperlich ausfallig geworden,
- engagiert sich nicht fir die Gemeinschaft und zeigt sich nicht hilfsbereit,

- halt sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen,

- verstoBt wiederholt gegen die Schulordnung bzw. den Schulvertrag,

- zerstort wiederholt das Schuleigentum und das Eigentum anderer,

\_ ~— provoziert Konflikte.

T

.

I\,

Kriterien

Verlasslichkeit
Sorgfalt und Ausdauer

Leistungsbereitschaft & Mitarbeit
Ziel- und Ergebnisorientierung

Kooperationsfahigkeit
Selbstandigkeit

denn sie / er:

fordert den Unterricht in besonderem Mal3e durch stetige aktive und zielorientierte Beteiligung,

ist wissbegierig Uber den Unterricht hinaus und bringt fachibergreifendes Wissen in den Unterricht ein,
lernt und arbeitet ohne fremde Hilfe und bringt selbststandig eigenes Material zum Unterricht mit,

ist in offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperativ und motiviert Mitschiler zur Mitarbeit,

ist bereit, zum Wohle der Lerngruppe zusatzliche Aufgaben zu tGbernehmen,

ist ohne jegliche Einschrankung kooperativ und teamfahig,

arbeitet immer zuverlassig, sorgfaltig und selbststéandig,

fertigt Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt an,

zeigt konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
denn sie / er:
- zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft und kommt stets plinktlich zum Unterricht,
- fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung,
stellt Fragen und kann auf vorheriges Wissen zurtickgreifen,
— kooperiert in offenen Arbeitsphasen gut und nimmt Ricksicht auf andere,
- ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu liberarbeiten,
- arbeitet gut mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammen,
— arbeitet an der Zielplanung konstruktiv mit und ist teamfahig,
- beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit,
- erledigt schriftliche Arbeiten sorgfaltig und selbststandig,
- erledigt seine Hausaufgaben sorgfaltig und gut lesbar,
- flihrt Mappen oder Hefte sorgfaltig und Ubersichtlich.

B

V

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen,
denn sie / er:
- beteiligt sich regelméaBig am Unterricht und arbeitet selbststandig,
- fertigt regelmaBig Hausaufgaben an und fiihrt Mappen oder Hefte,
- zeigt Leistungsbereitschaft und nimmt aktiv am Unterricht teil,
- folgt dem Unterricht aufmerksam und beteiligt sich mindlich,
— kann gesteckte Ziele umsetzen und ist kooperationsbereit,
- erledigt schriftliche Aufgaben in der vorgegebenen Zeit,
- stort nicht den Unterricht.

Regelfall

C

\

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschréankungen,
denn sie/ er:
— erscheint wiederholt zu spat zum Unterricht,

- folgt dem Unterricht nicht mit der nétigen Aufmerksamkeit, beteiligt
sich nicht regelméaBig und muss zum Arbeiten angehalten werden,
- ist nur eingeschrankt kooperationsfahig und lenkt andere héufig ab,
- gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden,
- arbeitet nicht immer selbststandig und zielorientiert,
- zeigt eine geringe Leistungsbereitschaft,
— flhrt Mappen oder Hefte nicht sorgfaltig,
- zeigt wenig Ausdauer und Sorgfalt,
\— stort haufig den Unterricht.

- fertigt Hausaufgaben nicht regelmaBig an oder erscheint oft ohne Arbeitsmaterial,

D

\

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
denn sie / er:
- beteiligt sich auch nach Aufforderung nicht oder kaum am Unterricht,
- erscheint regelmafig zu spat zum Unterricht oder fehlt unentschuldigt,
— kann nicht mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet,
- zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit,
- kooperiert in offenen Arbeitsphasen nicht und lenkt andere ab,
- hat keine Ausdauer und arbeitet oberflachlich / nachlassig,
- hat selten Hausaufgaben und Arbeitsmaterial,
- zeigt durchgangig keine Leistungsbereitschaft,
— flhrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende,
\_ ~ stortimmer wieder den Unterricht.

=

~




Sozialverhalten

denn sie / er:

agiert gegenlber anderen stets einflihlsam und reflektiert und bemdiht sich, andere zu integrieren,
ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zurlckzustellen,
vertritt Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht mit den eigenen decken.
engagiert sich als Klassensprecher, Schiilerrats-Mitglied, Patenschiler oder
bei der Organisation von auBerunterrichtlichen Aktivitaten der Schule,
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
Ubernimmt Verantwortung fiir die Gruppe/ die gemeinsame Sache,

erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgfaltig und zuverlassig,

beteiligt sich aktiv am Schulleben und fordert eigensténdig das

Miteinander der anderer auch Uber den Unterricht hinaus,

halt sich stets vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen,

kann zum L&sen von Konflikten maBgeblich beitragen.

Die Schdilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
denn sie / er:

sieht sich als Teil der Gemeinschaft, versucht sich einzubringen & akzeptiert Mehrheitsentscheidungen,
Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und erledigt sie sorgfaltig,
reflektiert, was das eigene Verhalten fiir andere bedeutet und zeigt sich hilfsbereit,
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,

stellt andere nicht bloB und erkennt Leistungen anderer an,

ist um Integration aller Mitschiler in der Klasse bemiiht,

halt sich verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,

|6st Konflikte gewaltfrei und schlichtet Streit,

respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler,

kommt ptinktlich zum Unterricht.

\.

Regelfall

C

respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler, ungeachtet ihres Aussehens,

Verhaltens und ihrer Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoflichkeit,
bemiht sich, zu reflektieren was das eigene Verhalten fliir andere bedeutet,

halt sich an Regeln und Vereinbarungen und gesteht Fehlverhalten ein,
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,

geht respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft um,

beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule,

zeigt sich hilfsbereit gegeniber anderen.

fDie Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen, \
denn sie / er:

respektiert andere nicht und verhalt sich unangemessen gegenlber Mitschilern & Lehrkraften,
zeigt sich nur sehr selten hilfsbereit gegenliber anderen & blockiert Mehrheitsentscheidungen,
behandelt das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich,

interessiert sich nur fir eigene Belange und hilft nur nach Aufforderung,

ist zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,

zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensanderung zum Besseren.

gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein,

akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht,

halt sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,

erledigt Dienste nicht sorgfaltig bzw. zuverlassig,

|6st Konflikte manchmal mit Gewalt. 4

(" Die Schiilerin, der Schiler entspricht nicht den Erwartungen, )
denn sie / er:

gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensédnderung,
verhalt sich rlicksichtslos und respektlos gegentiber Mitschilern und Lehrern,

ist wiederholt gegen Mitschiilern verbal oder kérperlich ausféllig geworden
engagiert sich nicht fiir die Gemeinschaft und zeigt sich nicht hilfsbereit,
halt sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen,
Y

verstoBt wiederholt gegen die Schulordnung bzw. den Schulvertrag,
zerstort wiederholt das Schuleigentum und das Eigentum anderer,
provoziert Konflikte.

B

( Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen, )
denn sie / er:

Arbeitsverhalten

denn sie / er:

Kriterien

Verlasslichkeit

Sorgfalt und Ausdauer
Leistungsbereitschaft & Mitarbeit
Ziel- und Ergebnisorientierung
Kooperationsfahigkeit
Selbsténdigkeit

Reflexionsfahigkeit

Hilfsbereitschaft & Achtung anderer
Vereinbaren und Einhalten von Regeln
Mitgestaltung Gemeinschaftslebens
Ubernahme von Verantwortung
Konfliktfahigkeit

fordert den Unterricht in besonderem Mal3e durch stetige aktive und zielorientierte Beteiligung,

ist wissbegierig liber den Unterricht hinaus und bringt fachlbergreifendes Wissen in den Unterricht ein,
lernt und arbeitet ohne fremde Hilfe und bringt selbststandig eigenes Material zum Unterricht mit,

ist in offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperativ und motiviert Mitschiiler zur Mitarbeit,

ist bereit, zum Wohle der Lerngruppe zusatzliche Aufgaben zu tibernehmen,

ist ohne jegliche Einschrankung kooperativ und teamfahig,

arbeitet immer zuverlassig, sorgféltig und selbststéndig,

fertigt Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt an,

zeigt konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
denn sie / er:
- zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft und kommt stets plinktlich zum Unterricht,
— fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung,
stellt Fragen und kann auf vorheriges Wissen zurtickgreifen,
- kooperiert in offenen Arbeitsphasen gut und nimmt Riicksicht auf andere,
- ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu liberarbeiten,
- arbeitet gut mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammen,
- arbeitet an der Zielplanung konstruktiv mit und ist teamfahig,
- beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit,
- erledigt schriftliche Arbeiten sorgféltig und selbststéndig,
- erledigt seine Hausaufgaben sorgfaltig und gut lesbar,
- flhrt Mappen oder Hefte sorgfaltig und Ubersichtlich.

B

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen,

denn sie / er:
- beteiligt sich regelmaBig am Unterricht und arbeitet selbststandig,
- fertigt regelmaBig Hausaufgaben an und fiihrt Mappen oder Hefte,
- zeigt Leistungsbereitschaft und nimmt aktiv am Unterricht teil,
- folgt dem Unterricht aufmerksam und beteiligt sich mindlich,
— kann gesteckte Ziele umsetzen und ist kooperationsbereit,
- erledigt schriftliche Aufgaben in der vorgegebenen Zeit,

\ stort nicht den Unterricht.

Regelfall

C

~

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschréankungen,
denn sie / er:
— erscheint wiederholt zu spat zum Unterricht,

- folgt dem Unterricht nicht mit der notigen Aufmerksamkeit, beteiligt
sich nicht regelmaBig und muss zum Arbeiten angehalten werden,
- ist nur eingeschrankt kooperationsféhig und lenkt andere haufig ab,
- gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden,
- arbeitet nicht immer selbststandig und zielorientiert,
- zeigt eine geringe Leistungsbereitschaft,
— flihrt Mappen oder Hefte nicht sorgfaltig,
- zeigt wenig Ausdauer und Sorgfalt,
\_~ stort haufig den Unterricht.

- fertigt Hausaufgaben nicht regelmafig an oder erscheint oft ohne Arbeitsmaterial,

D

~

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
denn sie / er:
- beteiligt sich auch nach Aufforderung nicht oder kaum am Unterricht,
— erscheint regelmafig zu spat zum Unterricht oder fehlt unentschuldigt,
- kann nicht mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet,
- zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit,
- kooperiert in offenen Arbeitsphasen nicht und lenkt andere ab,
- hat keine Ausdauer und arbeitet oberflachlich / nachlassig,
- hat selten Hausaufgaben und Arbeitsmaterial,
- zeigt durchgéngig keine Leistungsbereitschaft,
- flhrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende,
stort immer wieder den Unterricht.

~N

=




Sozialverhalten

denn sie / er:

agiert gegenlber anderen stets einflihlsam und reflektiert und bemdiht sich, andere zu integrieren,
ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zurlckzustellen,
vertritt Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht mit den eigenen decken.
engagiert sich als Klassensprecher, Schiilerrats-Mitglied, Patenschiler oder
bei der Organisation von auBerunterrichtlichen Aktivitaten der Schule,
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
Ubernimmt Verantwortung fiir die Gruppe/ die gemeinsame Sache,

erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgféltig und zuverlassig,

beteiligt sich aktiv am Schulleben und férdert eigensténdig das

Miteinander der anderer auch lber den Unterricht hinaus,

halt sich stets vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen,

kann zum L&sen von Konflikten maBgeblich beitragen.

Arbeitsverhalten

denn sie / er:

fordert den Unterricht in besonderem Mal3e durch stetige aktive und zielorientierte Beteiligung,

ist wissbegierig Uber den Unterricht hinaus und bringt fachiibergreifendes Wissen in den Unterricht ein,
lernt und arbeitet ohne fremde Hilfe und bringt selbststandig eigenes Material zum Unterricht mit,

ist in offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperativ und motiviert Mitschiiler zur Mitarbeit,

ist bereit, zum Wohle der Lerngruppe zusatzliche Aufgaben zu tibernehmen,

ist ohne jegliche Einschrankung kooperativ und teamfahig,

arbeitet immer zuverlassig, sorgféltig und selbststéndig,

fertigt Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt an,

zeigt konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft.

(" Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang, )
denn sie / er:

sieht sich als Teil der Gemeinschaft, versucht sich einzubringen & akzeptiert Mehrheitsentscheidungen,
Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und erledigt sie sorgfaltig,

reflektiert, was das eigene Verhalten fiir andere bedeutet und zeigt sich hilfsbereit,

behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,

respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler,

stellt andere nicht bloB und erkennt Leistungen anderer an,
ist um Integration aller Mitschiler in der Klasse bemdht,
halt sich verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,
|6st Konflikte gewaltfrei und schlichtet Streit,
y

kommt piinktlich zum Unterricht.

\L

( Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen, )
denn sie / er:

respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler, ungeachtet ihres Aussehens, Regelfall

Verhaltens und ihrer Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoflichkeit,
bemiht sich, zu reflektieren was das eigene Verhalten fliir andere bedeutet,
halt sich an Regeln und Vereinbarungen und gesteht Fehlverhalten ein,
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
v

geht respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft um,
beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule,
zeigt sich hilfsbereit gegentiber anderen.

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen, )
denn sie / er:

respektiert andere nicht und verhalt sich unangemessen gegenlber Mitschilern & Lehrkraften,
zeigt sich nur sehr selten hilfsbereit gegenliber anderen & blockiert Mehrheitsentscheidungen,
behandelt das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich,

interessiert sich nur fir eigene Belange und hilft nur nach Aufforderung,

ist zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,

zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensanderung zum Besseren.
gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein,
akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht,
halt sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,
.

erledigt Dienste nicht sorgféltig bzw. zuverlassig,
|6st Konflikte manchmal mit Gewalt.

(" Die Schiilerin, der Schiler entspricht nicht den Erwartungen, )
denn sie / er:

gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensédnderung,
verhalt sich rlicksichtslos und respektlos gegentiber Mitschilern und Lehrern,

ist wiederholt gegen Mitschiilern verbal oder kérperlich ausféllig geworden
engagiert sich nicht fiir die Gemeinschaft und zeigt sich nicht hilfsbereit,
halt sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen,
Y

verstoBt wiederholt gegen die Schulordnung bzw. den Schulvertrag,
zerstort wiederholt das Schuleigentum und das Eigentum anderer,
provoziert Konflikte.

Verlasslichkeit

Sorgfalt und Ausdauer
Leistungsbereitschaft & Mitarbeit
Ziel- und Ergebnisorientierung
Kooperationsfahigkeit
Selbstandigkeit

Kriterien

Reflexionsfahigkeit

Hilfsbereitschaft & Achtung anderer
Vereinbaren und Einhalten von Regeln
Mitgestaltung Gemeinschaftslebens
Ubernahme von Verantwortung
Konfliktfahigkeit

/S

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang,
denn sie / er:
- zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft und kommt stets plinktlich zum Unterricht,
— fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung,
stellt Fragen und kann auf vorheriges Wissen zurlickgreifen,
- kooperiert in offenen Arbeitsphasen gut und nimmt Riicksicht auf andere,
- ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu liberarbeiten,

- arbeitet gut mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammen,
- arbeitet an der Zielplanung konstruktiv mit und ist teamfahig,
- beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit,

- erledigt schriftliche Arbeiten sorgféltig und selbststéandig,
- erledigt seine Hausaufgaben sorgfaltig und gut lesbar,
\_ "~ fihrt Mappen oder Hefte sorgféltig und tbersichtlich.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen, )
denn sie / er: Regelfall
- beteiligt sich regelmaBig am Unterricht und arbeitet selbststandig,
- fertigt regelmaBig Hausaufgaben an und fiihrt Mappen oder Hefte,
- zeigt Leistungsbereitschaft und nimmt aktiv am Unterricht teil,
- folgt dem Unterricht aufmerksam und beteiligt sich mindlich,
- kann gesteckte Ziele umsetzen und ist kooperationsbereit,
- erledigt schriftliche Aufgaben in der vorgegebenen Zeit,
\ stort nicht den Unterricht. D
(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschréankungen, )

denn sie / er:
— erscheint wiederholt zu spat zum Unterricht,
- fertigt Hausaufgaben nicht regelmafig an oder erscheint oft ohne Arbeitsmaterial,
- folgt dem Unterricht nicht mit der notigen Aufmerksamkeit, beteiligt
sich nicht regelmafBig und muss zum Arbeiten angehalten werden,
- ist nur eingeschrankt kooperationsféhig und lenkt andere haufig ab,

- gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden,
- arbeitet nicht immer selbststéndig und zielorientiert,
- zeigt eine geringe Leistungsbereitschaft,
— flihrt Mappen oder Hefte nicht sorgfaltig,
- zeigt wenig Ausdauer und Sorgfalt,
.

\_~ stort haufig den Unterricht.

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,

denn sie / er:
- beteiligt sich auch nach Aufforderung nicht oder kaum am Unterricht,
— erscheint regelmafig zu spat zum Unterricht oder fehlt unentschuldigt,
- kann nicht mit Mitschulerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet,

- zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit,
- kooperiert in offenen Arbeitsphasen nicht und lenkt andere ab,
- hat keine Ausdauer und arbeitet oberflachlich / nachlassig,
.

~N

- hat selten Hausaufgaben und Arbeitsmaterial,
- zeigt durchgéngig keine Leistungsbereitschaft,
- flhrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende,

\_ ~ stortimmer wieder den Unterricht.




Sozialverhalten

denn sie / er:

agiert gegenlber anderen stets einflihlsam und reflektiert und bemdiht sich, andere zu integrieren,
ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zurlckzustellen,
vertritt Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht mit den eigenen decken.
engagiert sich als Klassensprecher, Schiilerrats-Mitglied, Patenschiler oder
bei der Organisation von auBerunterrichtlichen Aktivitaten der Schule,
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
Ubernimmt Verantwortung fiir die Gruppe/ die gemeinsame Sache,

erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgféltig und zuverlassig,

beteiligt sich aktiv am Schulleben und férdert eigensténdig das

Miteinander der anderer auch lber den Unterricht hinaus,

halt sich stets vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen,

kann zum L&sen von Konflikten maBgeblich beitragen.

(" Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang,
denn sie / er:
sieht sich als Teil der Gemeinschaft, versucht sich einzubringen & akzeptiert Mehrheitsentscheidungen,

Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und erledigt sie sorgfaltig,
reflektiert, was das eigene Verhalten fiir andere bedeutet und zeigt sich hilfsbereit,
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,

|6st Konflikte gewaltfrei und schlichtet Streit,
respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler,
kommt piinktlich zum Unterricht.

stellt andere nicht bloB und erkennt Leistungen anderer an,

ist um Integration aller Mitschiler in der Klasse bemiiht, . .

halt sich verlasslich an Regeln und Vereinbarungen, Krlte rien
y

\

Verlasslichkeit

\L

( Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen, )
denn sie / er:

respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler, ungeachtet ihres Aussehens, Regelfall

geht respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft um,
beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule,

Verhaltens und ihrer Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoflichkeit,
bemiht sich, zu reflektieren was das eigene Verhalten fliir andere bedeutet,
halt sich an Regeln und Vereinbarungen und gesteht Fehlverhalten ein,
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
zeigt sich hilfsbereit gegentiber anderen. y

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen, )
denn sie / er:

respektiert andere nicht und verhalt sich unangemessen gegenlber Mitschilern & Lehrkraften,
zeigt sich nur sehr selten hilfsbereit gegenliber anderen & blockiert Mehrheitsentscheidungen,
behandelt das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich,

interessiert sich nur fir eigene Belange und hilft nur nach Aufforderung,

ist zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,

zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensanderung zum Besseren.
gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein,
akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht,
halt sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,
.

erledigt Dienste nicht sorgféltig bzw. zuverlassig,
|6st Konflikte manchmal mit Gewalt.

(" Die Schiilerin, der Schiler entspricht nicht den Erwartungen, )
denn sie / er:

gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensédnderung,
verhalt sich rlicksichtslos und respektlos gegentiber Mitschilern und Lehrern,

ist wiederholt gegen Mitschiilern verbal oder kérperlich ausféllig geworden
engagiert sich nicht fiir die Gemeinschaft und zeigt sich nicht hilfsbereit,
halt sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen,
Y

verstoBt wiederholt gegen die Schulordnung bzw. den Schulvertrag,
zerstort wiederholt das Schuleigentum und das Eigentum anderer,
provoziert Konflikte.

Sorgfalt und Ausdauer
Leistungsbereitschaft & Mitarbeit
Ziel- und Ergebnisorientierung
Kooperationsfahigkeit
Selbstéandigkeit

Reflexionsfahigkeit
Hilfsbereitschaft & Achtung anderer
Vereinbaren und Einhalten von Regeln
Mitgestaltung Gemeinschaftslebens
Ubernahme von Verantwortung
Konfliktfahigkeit

Arbeitsverhalten

denn sie / er:
- foérdert den Unterricht in besonderem MaBe durch stetige aktive und zielorientierte Beteiligung,
— ist wissbegierig Uber den Unterricht hinaus und bringt fachtbergreifendes Wissen in den Unterricht ein,
- lernt und arbeitet ohne fremde Hilfe und bringt selbststandig eigenes Material zum Unterricht mit,
- ist in offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperativ und motiviert Mitschiiler zur Mitarbeit,
- st bereit, zum Wohle der Lerngruppe zusatzliche Aufgaben zu tibernehmen,
- ist ohne jegliche Einschrankung kooperativ und teamfahig,
- arbeitet immer zuverlassig, sorgfaltig und selbststéndig,
- fertigt Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt an,
- zeigt konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft.

/S

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang,
denn sie / er:
- zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft und kommt stets plinktlich zum Unterricht,
— fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung,
stellt Fragen und kann auf vorheriges Wissen zurlickgreifen,
- kooperiert in offenen Arbeitsphasen gut und nimmt Riicksicht auf andere,
- ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu liberarbeiten,

- arbeitet gut mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammen,
- arbeitet an der Zielplanung konstruktiv mit und ist teamfahig,
beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit,

erledigt schriftliche Arbeiten sorgfaltig und selbststéandig,
erledigt seine Hausaufgaben sorgfaltig und gut lesbar,
fihrt Mappen oder Hefte sorgféltig und tbersichtlich.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen, )
denn sie / er: Regelfall
- beteiligt sich regelmaBig am Unterricht und arbeitet selbststandig,
- fertigt regelmaBig Hausaufgaben an und fiihrt Mappen oder Hefte,
- zeigt Leistungsbereitschaft und nimmt aktiv am Unterricht teil,
- folgt dem Unterricht aufmerksam und beteiligt sich mindlich,
- kann gesteckte Ziele umsetzen und ist kooperationsbereit,
- erledigt schriftliche Aufgaben in der vorgegebenen Zeit,
\ stort nicht den Unterricht. D
(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschréankungen, )

denn sie / er:
— erscheint wiederholt zu spat zum Unterricht,
- fertigt Hausaufgaben nicht regelmafig an oder erscheint oft ohne Arbeitsmaterial,
- folgt dem Unterricht nicht mit der notigen Aufmerksamkeit, beteiligt
sich nicht regelmafBig und muss zum Arbeiten angehalten werden,
- ist nur eingeschrankt kooperationsféhig und lenkt andere haufig ab,

- gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden,
- arbeitet nicht immer selbststéndig und zielorientiert,
- zeigt eine geringe Leistungsbereitschaft,
— flihrt Mappen oder Hefte nicht sorgfaltig,
- zeigt wenig Ausdauer und Sorgfalt,
.

\_~ stort haufig den Unterricht.

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,

denn sie / er:
- beteiligt sich auch nach Aufforderung nicht oder kaum am Unterricht,
— erscheint regelmafig zu spat zum Unterricht oder fehlt unentschuldigt,
- kann nicht mit Mitschulerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet,

- zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit,
- kooperiert in offenen Arbeitsphasen nicht und lenkt andere ab,
- hat keine Ausdauer und arbeitet oberflachlich / nachlassig,
.

~N

- hat selten Hausaufgaben und Arbeitsmaterial,
- zeigt durchgéngig keine Leistungsbereitschaft,
- flhrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende,

\_ ~ stortimmer wieder den Unterricht.




Sozialverhalten Arbeitsverhalten

denn sie / er:
- agiert gegenlber anderen stets einfliihlsam und reflektiert und bemdiht sich, andere zu integrieren,
- ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zuriickzustellen,
— vertritt Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht mit den eigenen decken.
- engagiert sich als Klassensprecher, Schiilerrats-Mitglied, Patenschiler oder
bei der Organisation von auBerunterrichtlichen Aktivitaten der Schule,
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
- Ubernimmt Verantwortung fiir die Gruppe/ die gemeinsame Sache,
- erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgféltig und zuverlassig,
- beteiligt sich aktiv am Schulleben und fordert eigensténdig das
Miteinander der anderer auch Uber den Unterricht hinaus,
- halt sich stets vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen,
- kann zum L&sen von Konflikten maBgeblich beitragen.

denn sie / er:
- fordert den Unterricht in besonderem Maf3e durch stetige aktive und zielorientierte Beteiligung,
- ist wissbegierig tUber den Unterricht hinaus und bringt fachiibergreifendes Wissen in den Unterricht ein,
- lernt und arbeitet ohne fremde Hilfe und bringt selbststéndig eigenes Material zum Unterricht mit,
- ist in offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperativ und motiviert Mitschiiler zur Mitarbeit,
- st bereit, zum Wohle der Lerngruppe zusatzliche Aufgaben zu tibernehmen,
- ist ohne jegliche Einschrankung kooperativ und teamfahig,
- arbeitet immer zuverlassig, sorgfaltig und selbststéndig,
- fertigt Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt an,
- zeigt konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
/ denn sie / er:
- zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft und kommt stets plinktlich zum Unterricht,
— fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung,

ieht sich als Teil der G i schaf ht sich einzubri 2 akzeotiert Mehrhei heid stellt Fragen und kann auf vorheriges Wissen zurtickgreifen,
sieht sich als Teil der Gemeinschaft, versucht sich einzubringen & akzeptiert Mehrheitsentscheidungen, ~ kooperiert in offenen Arbeitsphasen gut und nimmt Riicksicht auf andere,

- Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und erledigt sie sorgfaltig, ~ ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu tiberarbeiten

- reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet und zeigt sich hilfsbereit, ~ arbeitet gut mit Mitschiilerinnen und Mitschillern zusammen
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich, - arbeitet an der Zielplanung konstruktiv mit und ist teamfhig, B
Wy

Die Schdilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
denn sie / er:

} ;tellt ardere ni‘cht bllloB,\L/led e;]r.lflenr‘wt I(_jeistléjlngensndgLer an, - beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit,
|hsf|urrl1 I:wteg[?tltinha er |tsc| 4 e;m er basse emunt, - erledigt schriftliche Arbeiten sorgféltig und selbststéandig,
~ haltssich verlasslich an Regeln und Vereinbarungen, - erledigt seine Hausaufgaben sorgfaltig und gut lesbar,

- lost Kor?flikte gevv:dltfrei und §ch|i?htet Streit, - flhrt Mappen oder Hefte sorgfaltig und Ubersichtlich.
- respektiert Lehrkrafte und Mitschiler,

— kommt piinktlich zum Unterricht.

4 Krlte rren Die Schilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen, A
: ? Ifall
(" Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwart 2 denn sie / er: Regelia
dleennzieu/e;l:, er schuler entspric en Envartungen. Regelfall Reflexionsfahiakeit Ver|asslichkeit - beteiligt sich regelmaBig am Unterricht und arbeitet selbststandig,
- eflexionsfahigkei erlasslichkei _ . iy -
~ respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler, ungeachtet ihres Aussehens, Hilfsbereitschaft & Achtung anderer Sorgfalt und Ausdauer feft'gt rggelma[ﬂ;g Hau}s}a:ifgak()jen. an unc?(fuhrt Mappef‘ P())der'IHefte,
Verhaltens und ihrer Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoflichkeit, Vereinbaren und Einhalten von Regeln Leistungsbereitschaft & Mitarbeit - zeigt Leistungs gre|tsc aft unc nimmt a t'\{ am L‘Jnterr.l.c t_tel '
- bemdht sich, zu reflektieren was das eigene Verhalten fir andere bedeutet, Mitgestaltung Gemeinschaftslebens Ziel- und Ergebnisorientierung ~ folgt dem Unterrllcht aufmerksam U”_d beteiligt ?'Ch munc_:lllch,
- haélt sich an Regeln und Vereinbarungen und gesteht Fehlverhalten ein, Ubernahme von Verantwortung Kooperationsféhigkeit ~ kann ‘gesteclfte‘ZleIe umsetzen und ist kooperatlonsberelt,
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich, Konfliktféhigkeit ~ Selbsténdigkeit - erledigt schriftliche A%“cgabe” in der vorgegebenen Zeit,
- geht respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft um, ~ stért nicht den Unterricht. 4
- beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule,
\_ zeigt sich hilfsbereit gegentber anderen. (Die Schilerin, der Schiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen, )
denn sie / er:
(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen, ) ~ erscheint wiederholt 2u spét zum Unterricht,

- fertigt Hausaufgaben nicht regelmafig an oder erscheint oft ohne Arbeitsmaterial,

denn sie / er: - folgt dem Unterricht nicht mit der nétigen Aufmerksamkeit, beteiligt

- respektiert andere nicht und verhalt sich unangemessen gegeniber Mitschilern & Lehrkraften, . : . .
L . . . : ) : sich nicht regelmaBig und muss zum Arbeiten angehalten werden,
- zeigt sich nur sehr selten hilfsbereit gegenliber anderen & blockiert Mehrheitsentscheidungen, . : 3 : oy -
. : . . - ist nur eingeschrankt kooperationsféhig und lenkt andere haufig ab,
- behandelt das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich, o . : ) :
. . . e . - gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden,
- interessiert sich nur fiir eigene Belange und hilft nur nach Aufforderung, . o . D
: . . . - - arbeitet nicht immer selbststandig und zielorientiert,
- ist zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fiir andere bedeutet, o ) : .
: : - - zeigt eine geringe Leistungsbereitschaft,
- zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensanderung zum Besseren. N ) .
. . . — flihrt Mappen oder Hefte nicht sorgfaltig,
- gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein, : .
: . : . - zeigt wenig Ausdauer und Sorgfalt,
- akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht,

- halt sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen, \__ stort haufig den Unterricht.
- erledigt Dienste nicht sorgfaltig bzw. zuverlassig,

\_ |6st Konflikte manchmal mit Gewalt. ) (Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen, )
denn sie / er:
é Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen, ) - beteiligt sich auch nach Aufforderung nicht oder kaum am Unterricht,
denn sie / er: — erscheint regelmafig zu spat zum Unterricht oder fehlt unentschuldigt,
- gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensénderung, = kann nicht mit Mitschilerinnen und Mitschiilern zusammenarbeitet,
— verhalt sich riicksichtslos und respektlos gegentiber Mitschiilern und Lehrern, - zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit,
- ist wiederholt gegen Mitschiilern verbal oder kérperlich ausfallig geworden, — kooperiert in offenen Arbeitsphasen nicht und lenkt andere ab,
- engagiert sich nicht fur die Gemeinschaft und zeigt sich nicht hilfsbereit, ~ hat keine Ausdauer und arbeitet oberflachlich / nachlassig,
- halt sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen, - hat selten Hausaufgaben und Arbeitsmaterial,
- verstol3t wiederholt gegen die Schulordnung bzw. den Schulvertrag, - zeigt durchgéngig keine Leistungsbereitschaft,
- zerstort wiederholt das Schuleigentum und das Eigentum anderer, - flhrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende,
\ "~ provoziert Konflikte. y \_ ~ stortimmer wieder den Unterricht. 4




Arbeitsverhalten

denn sie / er:
ist wissbegierig liber den Unterricht hinaus und bringt fachiibergreifendes Wissen in den Unterricht ein,
lernt und arbeitet ohne fremde Hilfe und bringt selbststandig eigenes Material zum Unterricht mit,
fordert den Unterricht in besonderem Mal3e durch stetige aktive und zielorientierte Beteiligung,

ist in offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperativ und motiviert Mitschiiler zur Mitarbeit,

ist bereit, zum Wohle der Lerngruppe zusatzliche Aufgaben zu tibernehmen,
ist ohne jegliche Einschrankung kooperativ und teamfahig,

arbeitet immer zuverlassig, sorgféltig und selbststéndig,

fertigt Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt an,

zeigt konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
denn sie / er:

zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft und kommt stets puinktlich zum Unterricht,
fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung,
stellt Fragen und kann auf vorheriges Wissen zurlickgreifen,

kooperiert in offenen Arbeitsphasen gut und nimmt Riicksicht auf andere,

ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu lberarbeiten,
arbeitet gut mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammen,

arbeitet an der Zielplanung konstruktiv mit und ist teamfahig,

beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit,

erledigt schriftliche Arbeiten sorgfaltig und selbststéandig,

erledigt seine Hausaufgaben sorgfaltig und gut lesbar,

flhrt Mappen oder Hefte sorgféltig und tibersichtlich.

\.

fDie Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen,
denn sie / er:

beteiligt sich regelmaBig am Unterricht und arbeitet selbststandig,
fertigt regelmaBig Hausaufgaben an und flihrt Mappen oder Hefte,
zeigt Leistungsbereitschaft und nimmt aktiv am Unterricht teil,
folgt dem Unterricht aufmerksam und beteiligt sich mindlich,

kann gesteckte Ziele umsetzen und ist kooperationsbereit,

erledigt schriftliche Aufgaben in der vorgegebenen Zeit,

stort nicht den Unterricht.

Verlasslichkeit

Sorgfalt und Ausdauer
Leistungsbereitschaft & Mitarbeit
Ziel- und Ergebnisorientierung
Kooperationsfahigkeit
Selbstandigkeit

-

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen,
denn sie / er:

erscheint wiederholt zu spat zum Unterricht,

fertigt Hausaufgaben nicht regelmafBig an oder erscheint oft ohne Arbeitsmaterial,
folgt dem Unterricht nicht mit der nétigen Aufmerksamkeit, beteiligt
sich nicht regelmafBig und muss zum Arbeiten angehalten werden,
ist nur eingeschrankt kooperationsféhig und lenkt andere héufig ab,
gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden,

arbeitet nicht immer selbststéandig und zielorientiert,

zeigt eine geringe Leistungsbereitschaft,

flhrt Mappen oder Hefte nicht sorgfaltig,

zeigt wenig Ausdauer und Sorgfalt,

stort haufig den Unterricht.

(o

ie Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
denn sie / er:

beteiligt sich auch nach Aufforderung nicht oder kaum am Unterricht,
erscheint regelmalig zu spat zum Unterricht oder fehlt unentschuldigt,
kann nicht mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet,
zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit,
kooperiert in offenen Arbeitsphasen nicht und lenkt andere ab,

hat keine Ausdauer und arbeitet oberflachlich / nachlassig,

hat selten Hausaufgaben und Arbeitsmaterial,

zeigt durchgéngig keine Leistungsbereitschaft,

flhrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende,

stort immer wieder den Unterricht.

~

B

Kriterien

C

Regelfall

D
=

Reflexionsfahigkeit

Sozialverhalten

denn sie / er:
agiert gegenlber anderen stets einfihlsam und reflektiert und bemiht sich, andere zu integrieren,
ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zuriickzustellen,

vertritt Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht mit den eigenen decken.

engagiert sich als Klassensprecher, Schiilerrats-Mitglied, Patenschiiler oder

bei der Organisation von auBBerunterrichtlichen Aktivitdten der Schule,

behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,

Ubernimmt Verantwortung fiir die Gruppe/ die gemeinsame Sache,

erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgfaltig und zuverlassig,

beteiligt sich aktiv am Schulleben und férdert eigenstandig das

Miteinander der anderer auch Uber den Unterricht hinaus,

halt sich stets vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen,

kann zum Losen von Konflikten maBgeblich beitragen.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang

denn sie / er:

— sieht sich als Teil der Gemeinschaft, versucht sich einzubringen & akzeptiert Mehrheitsentscheidungen,
— Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und erledigt sie sorgfaltig,
- reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet und zeigt sich hilfsbereit,

- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,

— stellt andere nicht blof3 und erkennt Leistungen anderer an,

— ist um Integration aller Mitschiler in der Klasse bemtiht,

— halt sich verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,

— 16st Konflikte gewaltfrei und schlichtet Streit,

- respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler,

— kommt plinktlich zum Unterricht.

Hilfsbereitschaft & Achtung anderer

Vereinbaren & Einhalten von Regeln
Mitgestaltung Gemeinschaftslebens
Ubernahme von Verantwortung

Konfliktfahigkeit

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen,
denn sie / er:
- respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler, ungeachtet ihres Aussehens,
Verhaltens und ihrer Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoflichkeit,
— bemiht sich, zu reflektieren was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,
- halt sich an Regeln und Vereinbarungen und gesteht Fehlverhalten ein,
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
- geht respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft um,
- beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule,
— zeigt sich hilfsbereit gegeniber anderen.

J

v

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen,
denn sie / er:

- respektiert andere nicht und verhalt sich unangemessen gegeniiber Mitschiilern & Lehrkraften,
- zeigt sich nur sehr selten hilfsbereit gegenliber anderen & blockiert Mehrheitsentscheidungen,
- behandelt das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich,
— interessiert sich nur fir eigene Belange und hilft nur nach Aufforderung,

— ist zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,

- zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensdnderung zum Besseren.

- gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein,

— akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht,

- halt sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,

- erledigt Dienste nicht sorgfaltig bzw. zuverlassig,

\~ |6st Konflikte manchmal mit Gewalt.

~

6ie Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
denn sie / er:

gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensénderung,
verhalt sich rlicksichtslos und respektlos gegentiber Mitschilern und Lehrern,

ist wiederholt gegen Mitschiilern verbal oder kérperlich ausféllig geworden,
engagiert sich nicht fiir die Gemeinschaft und zeigt sich nicht hilfsbereit,

halt sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen,

verstoBt wiederholt gegen die Schulordnung bzw. den Schulvertrag,

zerstort wiederholt das Schuleigentum und das Eigentum anderer,

provoziert Konflikte.

VA




Arbeitsverhalten

denn sie / er:

ist wissbegierig lber den Unterricht hinaus und bringt fachlibergreifendes Wissen in den Unterricht ein,
lernt und arbeitet ohne fremde Hilfe und bringt selbststandig eigenes Material zum Unterricht mit,
fordert den Unterricht in besonderem Mal3e durch stetige aktive und zielorientierte Beteiligung,

ist in offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperativ und motiviert Mitschiiler zur Mitarbeit,

ist bereit, zum Wohle der Lerngruppe zusatzliche Aufgaben zu tibernehmen,
ist ohne jegliche Einschrankung kooperativ und teamfahig,

arbeitet immer zuverlassig, sorgféltig und selbststéndig,

fertigt Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt an,

zeigt konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft.

\.

[Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang,
denn sie / er:

zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft und kommt stets puinktlich zum Unterricht,
fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung,
stellt Fragen und kann auf vorheriges Wissen zurlickgreifen,

kooperiert in offenen Arbeitsphasen gut und nimmt Riicksicht auf andere,

ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu lberarbeiten,
arbeitet gut mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammen,

arbeitet an der Zielplanung konstruktiv mit und ist teamfahig,

beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit,

erledigt schriftliche Arbeiten sorgfaltig und selbststéandig,

erledigt seine Hausaufgaben sorgfaltig und gut lesbar,

flhrt Mappen oder Hefte sorgféltig und tibersichtlich.

.

\.

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen,
denn sie / er:

beteiligt sich regelmaBig am Unterricht und arbeitet selbststédndig,
fertigt regelmaBig Hausaufgaben an und flihrt Mappen oder Hefte,
zeigt Leistungsbereitschaft und nimmt aktiv am Unterricht teil,
folgt dem Unterricht aufmerksam und beteiligt sich mindlich,

kann gesteckte Ziele umsetzen und ist kooperationsbereit,

erledigt schriftliche Aufgaben in der vorgegebenen Zeit,

stort nicht den Unterricht.

Regelfall

Verlasslichkeit

Sorgfalt und Ausdauer
Leistungsbereitschaft & Mitarbeit
Ziel- und Ergebnisorientierung
Kooperationsfahigkeit

J Selbstandigkeit

Sozialverhalten

denn sie / er:
agiert gegeniber anderen stets einfihlsam und reflektiert und bemiht sich, andere zu integrieren,

ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zurlickzustellen,
vertritt Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht mit den eigenen decken.
engagiert sich als Klassensprecher, Schiilerrats-Mitglied, Patenschiiler oder
bei der Organisation von auBerunterrichtlichen Aktivitdten der Schule,
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
Ubernimmt Verantwortung fiir die Gruppe/ die gemeinsame Sache,

erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgféltig und zuverlassig,

beteiligt sich aktiv am Schulleben und fordert eigensténdig das

Miteinander der anderer auch Uber den Unterricht hinaus,

halt sich stets vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen,

kann zum L&sen von Konflikten maBgeblich beitragen.

] Kriterien

Reflexionsfahigkeit

(" Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang,
denn sie / er:

- Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und erledigt sie sorgfaltig,
- reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet und zeigt sich hilfsbereit,
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
- stellt andere nicht blof3 und erkennt Leistungen anderer an,
— ist um Integration aller Mitschiler in der Klasse bemtiht,
— halt sich verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,
- |6st Konflikte gewaltfrei und schlichtet Streit,
- respektiert Lehrkrafte und Mitschiller,
\_ "~ kommt plinktlich zum Unterricht.

— sieht sich als Teil der Gemeinschaft, versucht sich einzubringen & akzeptiert Mehrheitsentscheidungen,

4
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5)

( Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen,
denn sie / er:

Hilfsbereitschaft & Achtung anderer - respektiert Lehrkréfte und Mitschiler, ungeachtet ihres Aussehens,

Vereinbaren & Einhalten von Regeln
Mitgestaltung Gemeinschaftslebens
Ubernahme von Verantwortung

Konfliktfahigkeit

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen, )
denn sie / er:

erscheint wiederholt zu spat zum Unterricht,

fertigt Hausaufgaben nicht regelmafBig an oder erscheint oft ohne Arbeitsmaterial,
folgt dem Unterricht nicht mit der nétigen Aufmerksamkeit, beteiligt

sich nicht regelmafBig und muss zum Arbeiten angehalten werden,

ist nur eingeschrankt kooperationsféhig und lenkt andere héufig ab,

gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden,

arbeitet nicht immer selbststandig und zielorientiert,

zeigt eine geringe Leistungsbereitschaft,

flhrt Mappen oder Hefte nicht sorgfaltig,

zeigt wenig Ausdauer und Sorgfalt,

stort haufig den Unterricht. y

(o

ie Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
denn sie / er:

beteiligt sich auch nach Aufforderung nicht oder kaum am Unterricht,

erscheint regelmalig zu spat zum Unterricht oder fehlt unentschuldigt,

kann nicht mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet,

zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit,

kooperiert in offenen Arbeitsphasen nicht und lenkt andere ab,

hat keine Ausdauer und arbeitet oberflachlich / nachlassig,

hat selten Hausaufgaben und Arbeitsmaterial,

zeigt durchgéngig keine Leistungsbereitschaft,

flhrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende,

stort immer wieder den Unterricht. Yy

Verhaltens und ihrer Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoflichkeit,
- bemiht sich, zu reflektieren was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,
- halt sich an Regeln und Vereinbarungen und gesteht Fehlverhalten ein,
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
- geht respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft um,
- beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule,
- zeigt sich hilfsbereit gegentiber anderen.

C

Regelfall

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrénkungen,
denn sie / er:

- behandelt das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich,
— interessiert sich nur fir eigene Belange und hilft nur nach Aufforderung,

— ist zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,

- zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensdnderung zum Besseren.

- gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein,

- akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht,

- halt sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,

- erledigt Dienste nicht sorgféltig bzw. zuverlassig,

\~ |6st Konflikte manchmal mit Gewalt.

- respektiert andere nicht und verhalt sich unangemessen gegeniiber Mitschiilern & Lehrkraften,
— zeigt sich nur sehr selten hilfsbereit gegentiber anderen & blockiert Mehrheitsentscheidungen,

~

D

fDie Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
denn sie / er:

— ist wiederholt gegen Mitschilern verbal oder kérperlich ausfallig geworden,
- engagiert sich nicht fir die Gemeinschaft und zeigt sich nicht hilfsbereit,
- halt sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen,
- verstol3t wiederholt gegen die Schulordnung bzw. den Schulvertrag,
- zerstort wiederholt das Schuleigentum und das Eigentum anderer,
\_~ provoziert Konflikte.

- gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensanderung,
— verhalt sich riicksichtslos und respektlos gegentiber Mitschiilern und Lehrern,

~

C




Arbeitsverhalten

denn sie / er:

ist wissbegierig lber den Unterricht hinaus und bringt fachlibergreifendes Wissen in den Unterricht ein,
lernt und arbeitet ohne fremde Hilfe und bringt selbststandig eigenes Material zum Unterricht mit,
fordert den Unterricht in besonderem Mal3e durch stetige aktive und zielorientierte Beteiligung,

ist in offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperativ und motiviert Mitschiiler zur Mitarbeit,

ist bereit, zum Wohle der Lerngruppe zusatzliche Aufgaben zu tibernehmen,

ist ohne jegliche Einschrankung kooperativ und teamfahig,

arbeitet immer zuverlassig, sorgféltig und selbststéndig,

fertigt Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt an,

zeigt konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft.

[Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang, )
denn sie / er:

zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft und kommt stets puinktlich zum Unterricht,
fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung,

stellt Fragen und kann auf vorheriges Wissen zurlickgreifen,

kooperiert in offenen Arbeitsphasen gut und nimmt Riicksicht auf andere,

ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu lberarbeiten,

arbeitet gut mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammen,

arbeitet an der Zielplanung konstruktiv mit und ist teamfahig,

beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit,

erledigt schriftliche Arbeiten sorgfaltig und selbststéandig,

erledigt seine Hausaufgaben sorgfaltig und gut lesbar,

\_ flhrt Mappen oder Hefte sorgféltig und tibersichtlich. 4
(D' . . . )
ie Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen, Regelfall

denn sie / er:

- beteiligt sich regelmaBig am Unterricht und arbeitet selbststandig,

- fertigt regelmaBig Hausaufgaben an und fiihrt Mappen oder Hefte,

- zeigt Leistungsbereitschaft und nimmt aktiv am Unterricht teil,

- folgt dem Unterricht aufmerksam und beteiligt sich mindlich,

- kann gesteckte Ziele umsetzen und ist kooperationsbereit,

- erledigt schriftliche Aufgaben in der vorgegebenen Zeit,
L stort nicht den Unterricht. D
(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen, )

denn sie / er:

erscheint wiederholt zu spat zum Unterricht,

fertigt Hausaufgaben nicht regelmafBig an oder erscheint oft ohne Arbeitsmaterial,
folgt dem Unterricht nicht mit der nétigen Aufmerksamkeit, beteiligt

sich nicht regelmafBig und muss zum Arbeiten angehalten werden,

ist nur eingeschrankt kooperationsféhig und lenkt andere héufig ab,

gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden,

arbeitet nicht immer selbststandig und zielorientiert,

zeigt eine geringe Leistungsbereitschaft,

flhrt Mappen oder Hefte nicht sorgfaltig,

zeigt wenig Ausdauer und Sorgfalt,

stort haufig den Unterricht. y

(o

ie Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
denn sie / er:

beteiligt sich auch nach Aufforderung nicht oder kaum am Unterricht,

erscheint regelmalig zu spat zum Unterricht oder fehlt unentschuldigt,

kann nicht mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet,

zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit,

kooperiert in offenen Arbeitsphasen nicht und lenkt andere ab,

hat keine Ausdauer und arbeitet oberflachlich / nachlassig,

hat selten Hausaufgaben und Arbeitsmaterial,

zeigt durchgéngig keine Leistungsbereitschaft,

flhrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende,

stort immer wieder den Unterricht. Yy

Kriterien

Reflexionsfahigkeit

Hilfsbereitschaft & Achtung anderer
Vereinbaren und Einhalten von Regeln
Mitgestaltung Gemeinschaftslebens
Ubernahme von Verantwortung
Konfliktfahigkeit

Verlasslichkeit

Sorgfalt und Ausdauer
Leistungsbereitschaft & Mitarbeit
Ziel- und Ergebnisorientierung
Kooperationsfahigkeit
Selbstandigkeit

Sozialverhalten

denn sie / er:

agiert gegenlber anderen stets einfiihlsam und reflektiert und bemht sich, andere zu integrieren,
ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zurlickzustellen,
vertritt Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht mit den eigenen decken.
engagiert sich als Klassensprecher, Schiilerrats-Mitglied, Patenschiiler oder
bei der Organisation von auBerunterrichtlichen Aktivitdten der Schule,
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
Ubernimmt Verantwortung fiir die Gruppe/ die gemeinsame Sache,

erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgfaltig und zuverlassig,

beteiligt sich aktiv am Schulleben und férdert eigenstéandig das

Miteinander der anderer auch Uber den Unterricht hinaus,

halt sich stets vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen,

kann zum L&sen von Konflikten maBgeblich beitragen.

(" Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang,
denn sie / er:

- Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und erledigt sie sorgfaltig,
- reflektiert, was das eigene Verhalten fiir andere bedeutet und zeigt sich hilfsbereit,
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
- stellt andere nicht blo3 und erkennt Leistungen anderer an,
— ist um Integration aller Mitschiler in der Klasse bemiiht,
- halt sich verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,
- 16st Konflikte gewaltfrei und schlichtet Streit,
— respektiert Lehrkrafte und Mitschiller,
\_~ kommt piinktlich zum Unterricht.

— sieht sich als Teil der Gemeinschaft, versucht sich einzubringen & akzeptiert Mehrheitsentscheidungen,

4
N

5)

(" Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen,
denn sie / er:
- respektiert Lehrkrafte und Mitschiler, ungeachtet ihres Aussehens,

- geht respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft um,
- beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule,
\ "~ zeigt sich hilfsbereit gegentiber anderen.

Verhaltens und ihrer Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoflichkeit,
- bemiht sich, zu reflektieren was das eigene Verhalten fur andere bedeutet,
= halt sich an Regeln und Vereinbarungen und gesteht Fehlverhalten ein,
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
y

Regelfall

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen,
denn sie / er:

- behandelt das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich,
- interessiert sich nur fir eigene Belange und hilft nur nach Aufforderung,
— ist zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fiir andere bedeutet,

- erledigt Dienste nicht sorgféltig bzw. zuverlassig,
\_~ |6st Konflikte manchmal mit Gewalt.

- respektiert andere nicht und verhalt sich unangemessen gegenlber Mitschilern & Lehrkraften,
- zeigt sich nur sehr selten hilfsbereit gegeniiber anderen & blockiert Mehrheitsentscheidungen,

- zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensanderung zum Besseren.
- gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein,
- akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht,
- halt sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,
.

~

fDie Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
denn sie / er:

— verhalt sich riicksichtslos und respektlos gegentiber Mitschiilern und Lehrern,
- ist wiederholt gegen Mitschilern verbal oder kérperlich ausfallig geworden,
- engagiert sich nicht fiir die Gemeinschaft und zeigt sich nicht hilfsbereit,
- halt sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen,
- verstol3t wiederholt gegen die Schulordnung bzw. den Schulvertrag,
— zerstort wiederholt das Schuleigentum und das Eigentum anderer,

|~ provoziert Konflikte.

- gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensénderung,

~

C




Arbeitsverhalten

denn sie / er:
- fordert den Unterricht in besonderem Maf3e durch stetige aktive und zielorientierte Beteiligung,
- ist wissbegierig tUber den Unterricht hinaus und bringt fachiibergreifendes Wissen in den Unterricht ein,
- lernt und arbeitet ohne fremde Hilfe und bringt selbststéandig eigenes Material zum Unterricht mit,

- istin offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperativ und motiviert Mitschiiler zur Mitarbeit,
- ist bereit, zum Wohle der Lerngruppe zusatzliche Aufgaben zu tibbernehmen,

— ist ohne jegliche Einschrankung kooperativ und teamfahig,

- arbeitet immer zuverlassig, sorgfaltig und selbststéandig,

- fertigt Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt an,

- zeigt konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
denn sie / er:

zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft und kommt stets piinktlich zum Unterricht,
fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung,

stellt Fragen und kann auf vorheriges Wissen zurlickgreifen,

kooperiert in offenen Arbeitsphasen gut und nimmt Riicksicht auf andere,

ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu tberarbeiten,

- arbeitet gut mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammen,
- arbeitet an der Zielplanung konstruktiv mit und ist teamfahig,
- beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit,

- erledigt schriftliche Arbeiten sorgféltig und selbststéndig,

- erledigt seine Hausaufgaben sorgfaltig und gut lesbar,

- flhrt Mappen oder Hefte sorgfaltig und lbersichtlich.

Kriterien \
( Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen,
denn sie / er:
- beteiligt sich regelméaBig am Unterricht und arbeitet selbststandig,
- fertigt regelmaBig Hausaufgaben an und fiihrt Mappen oder Hefte,
- zeigt Leistungsbereitschaft und nimmt aktiv am Unterricht teil,
- folgt dem Unterricht aufmerksam und beteiligt sich miindlich,
— kann gesteckte Ziele umsetzen und ist kooperationsbereit,
- erledigt schriftliche Aufgaben in der vorgegebenen Zeit,
- stort nicht den Unterricht. D

\

Verlasslichkeit
Sorgfalt und Ausdauer

Leistungsbereitschaft & Mitarbeit
Ziel- und Ergebnisorientierung
Kooperationsfahigkeit
Selbsténdigkeit

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen, )
denn sie / er:
— erscheint wiederholt zu spat zum Unterricht,
- fertigt Hausaufgaben nicht regelmafig an oder erscheint oft ohne Arbeitsmaterial,
- folgt dem Unterricht nicht mit der nétigen Aufmerksamkeit, beteiligt
sich nicht regelmaBig und muss zum Arbeiten angehalten werden,
- ist nur eingeschrankt kooperationsféhig und lenkt andere haufig ab,
- gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden,
- arbeitet nicht immer selbststandig und zielorientiert,
- zeigt eine geringe Leistungsbereitschaft,
— flihrt Mappen oder Hefte nicht sorgfaltig,
- zeigt wenig Ausdauer und Sorgfalt,

\_~ stort haufig den Unterricht. y

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
denn sie / er:
- beteiligt sich auch nach Aufforderung nicht oder kaum am Unterricht,
— erscheint regelmafig zu spat zum Unterricht oder fehlt unentschuldigt,
- kann nicht mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet,
- zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit,
- kooperiert in offenen Arbeitsphasen nicht und lenkt andere ab,
- hat keine Ausdauer und arbeitet oberflachlich / nachlassig,
- hat selten Hausaufgaben und Arbeitsmaterial,
- zeigt durchgéngig keine Leistungsbereitschaft,
- flhrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende,

\— stdrt immer wieder den Unterricht. )

B

Regelfall

C
D
=

Sozialverhalten

denn sie / er:

- agiert gegenlber anderen stets einfiihlsam und reflektiert und bemdiht sich, andere zu integrieren,

— ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zuriickzustellen,
— vertritt Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht mit den eigenen decken.

engagiert sich als Klassensprecher, Schiilerrats-Mitglied, Patenschiiler oder
bei der Organisation von auBerunterrichtlichen Aktivitaten der Schule,
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
Ubernimmt Verantwortung fiir die Gruppe/ die gemeinsame Sache,
erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgfaltig und zuverlassig,
beteiligt sich aktiv am Schulleben und fordert eigensténdig das
Miteinander der anderer auch Uber den Unterricht hinaus,

halt sich stets vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen,

kann zum L&sen von Konflikten maBgeblich beitragen.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang
denn sie / er:

sieht sich als Teil der Gemeinschaft, versucht sich einzubringen & akzeptiert Mehrheitsentscheidungen,
Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und erledigt sie sorgfaltig,
reflektiert, was das eigene Verhalten fiir andere bedeutet und zeigt sich hilfsbereit,

- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
- stellt andere nicht blo3 und erkennt Leistungen anderer an,

— ist um Integration aller Mitschiler in der Klasse bemiiht,

- halt sich verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,

- 16st Konflikte gewaltfrei und schlichtet Streit,

- respektiert Lehrkrafte und Mitschiller,

— kommt ptinktlich zum Unterricht.

(" Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen,
denn sie / er:
- respektiert Lehrkrafte und Mitschiler, ungeachtet ihres Aussehens,
Verhaltens und ihrer Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoflichkeit,
- bemiht sich, zu reflektieren was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,
= halt sich an Regeln und Vereinbarungen und gesteht Fehlverhalten ein,
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
- geht respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft um,
- beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule,
\ zeigt sich hilfsbereit gegeniber anderen.

Kriterien

Reflexionsfahigkeit

Hilfsbereitschaft & Achtung anderer
Vereinbaren und Einhalten von Regeln
Mitgestaltung Gemeinschaftslebens
Ubernahme von Verantwortung
Konfliktfahigkeit

(Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen,
denn sie / er:

- behandelt das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich,
— interessiert sich nur fir eigene Belange und hilft nur nach Aufforderung,

— ist zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,

- zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensdnderung zum Besseren.

- gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein,

- akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht,

- halt sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,

- erledigt Dienste nicht sorgfaltig bzw. zuverlassig,

\_ " |6st Konflikte manchmal mit Gewalt.

- respektiert andere nicht und verhalt sich unangemessen gegeniiber Mitschiilern & Lehrkraften,
- zeigt sich nur sehr selten hilfsbereit gegenliber anderen & blockiert Mehrheitsentscheidungen,

~

(" Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,
denn sie / er:

— verhalt sich riicksichtslos und respektlos gegentiber Mitschiilern und Lehrern,
- ist wiederholt gegen Mitschilern verbal oder kérperlich ausfallig geworden,
- engagiert sich nicht fir die Gemeinschaft und zeigt sich nicht hilfsbereit,

- halt sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen,

- verstol3t wiederholt gegen die Schulordnung bzw. den Schulvertrag,

- zerstort wiederholt das Schuleigentum und das Eigentum anderer,

\ "~ provoziert Konflikte.

- gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensanderung,




